
PRAKTYKA ABSOLWENCKA DLA NIEPEŁNOLETNICH ABSOLWENTÓW  

Twoja szansa na zdobycie doświadczenia i spełnienie obowiązku nauki 

1. Czym jest praktyka absolwencka? 

Praktyka absolwencka to forma zdobywania doświadczenia zawodowego u pracodawcy. Polega na 

wykonywaniu prawdziwych zadań, dzięki którym uczysz się zawodu w praktyce. 

To oznacza, że ucząc się – pracujesz, a pracując – uczysz się. 

2. Jesteś niepełnoletni? Nadal obowiązuje Cię obowiązek nauki 

W Polsce obowiązek nauki trwa do ukończenia 18. roku życia. Jeśli ukończyłeś szkołę 

ponadpodstawową przed 18. rokiem życia, nadal musisz realizować obowiązek nauki. 

Nowe przepisy (od 1.06.2025 r.) pozwalają Ci spełnić ten obowiązek właśnie poprzez uczestnictwo w 

praktyce absolwenckiej. 

To bardzo ważne – nie musisz wracać do szkoły ani szukać kursów. 

Praktyka absolwencka w pełni realizuje Twój obowiązek nauki. 

3. Kto może zostać praktykantem? 

Możesz rozpocząć praktykę absolwencką, jeśli: 

 ukończyłeś co najmniej szkołę podstawową, 

 nie ukończyłeś 30 lat, 

 ukończyłeś szkołę ponadpodstawową przed 18. rokiem życia (wtedy obowiązują Cię 

szczególne zasady – korzystne dla Ciebie). 

4. Jak długo może trwać praktyka? 

Dla osób niepełnoletnich obowiązują wyjątkowe, korzystne zasady: 

 umowę można zawrzeć na okres aż do ukończenia przez Ciebie 18 lat, 

 po osiągnięciu pełnoletności możesz podpisać kolejną umowę na maksymalnie 3 miesiące. 

To daje Ci ciągłość nauki i pracy. 

5. Co będziesz robić na praktyce? 

Praktyka polega na wykonywaniu realnych zadań u pracodawcy. 

Możesz zdobywać doświadczenie w dowolnej branży – przepisy nie ograniczają miejsc odbywania 

praktyk. 

6. Czy praktyka jest płatna? 

Praktyka może być: 

 odpłatna, 

 nieodpłatna. 



Jeśli jest odpłatna, wynagrodzenie nie może przekroczyć dwukrotności minimalnego wynagrodzenia 

miesięcznie. 

7. Twoje bezpieczeństwo i prawa 

Pracodawca musi zapewnić Ci: 

 szkolenie BHP, 

 bezpieczne warunki pracy, 

 środki ochrony indywidualnej. 

Nie masz prawa do urlopu wypoczynkowego, ale możesz rozwiązać umowę: 

 w każdej chwili (jeśli praktyka jest nieodpłatna), 

 z 7 dniowym wypowiedzeniem (jeśli jest odpłatna). 

Dokument po zakończeniu praktyki. 

Po zakończeniu praktyki masz prawo otrzymać zaświadczenie o nabytych umiejętnościach. 

Na Twój wniosek podmiot przyjmujący na praktykę ma obowiązek wystawić zaświadczenie o rodzaju 

wykonywanej pracy i umiejętnościach nabytych w czasie jej odbywania. 

Dlaczego warto rozpocząć praktykę absolwencką jako osoba niepełnoletnia? 

 spełniasz obowiązek nauki do 18 roku życia, 

 zdobywasz realne doświadczenie zawodowe, 

 możesz otrzymać wynagrodzenie, 

 pracujesz w warunkach zbliżonych do zatrudnienia, ale bez formalności związanych z umową 

o pracę, 

 budujesz CV i zwiększasz swoje szanse na zatrudnienie po 18 roku życia. 

 


