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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997,
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 tj.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2019 poz. 1481 tj.).
ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
W KARTUZACH

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét Technicznych w Kartuzach.
Szkole - nalezy przez to rozumiec jedng ze szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.
CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kartuzach.
Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu.

o Uk wWwNR

Uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia jednej ze szkét mtodziezowych wchodzgcych w skfad
Zespotu lub mtodocianego pracownika - uczestnika turnusu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

7. Ustawie - nalezy przez to rozumieé Ustawy: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe lub Ustawe o systemie oswiaty.

§2

1. Zespot Szkdt Technicznych w Kartuzach z siedzibg w Kartuzach, ul. Msciwoja Il nr 24 jest zespotem
szkét publicznych ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych oraz placowki w rozumieniu
art. 91, ust. 1 Ustawy — Prawo Oswiatowe i dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Zespdt posiada imie Floriana Ceynowy nadane orzeczeniem Nr O/W0-4182 przez Kuratorium
Okregu Szkolnego w Gdansku.

3. Ksztatcenie w Technikum, w Szkole Branzowej | stopnia i CKZ odbywa sie w formie stacjonarnej.

4. Ksztatcenie w Szkole Branzowej Il stopnia odbywa sie w formie zaoczne;j .

§3

Podstawag dziatalnoscig Zespotu jest uchwata Nr XXI1X/193/2002 Rady Powiatu Kartuskiego
z dnia 31 stycznia 2002 r. oraz inne Uchwaty Rady Powiatu Kartuskiego.



§4
W sktad Zespotu wchodza:
1. Technikum nr 1 im. Floriana Ceynowy w Kartuzach:

1) o piecioletnim okresie nauczania, na podbudowie szkoty podstawowej. Pierwszy nabor
przeprowadzono na rok szkolny 2019/2020.

2) szkota daje srednie wyksztatcenie ogdlne i zawodowe z mozliwoscig uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci i tytutu technika po zdaniu odpowiednich egzaminéw kwalifikacyjnych.

2. Branziowa Szkota | stopnia nr 2 w Kartuzach o trzyletnim okresie nauczania, na podbudowie
szkoty podstawowej. Szkota daje wyksztatcenie zawodowe z mozliwoscig uzyskania dyplomu
w zawodzie, po zdaniu odpowiedniego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kartuzach przeksztatcone z Osrodka Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego uchwatg z dnia 27 wrzesnia 2019 r. Nr XI11/135/2019 Rady Powiatu
Kartuskiego — realizujgce w formie turnusowej teoretyczne przygotowanie zawodowe dla
mtodocianych pracownikdw oraz ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

4. Branzowa Szkota Il stopnia w Kartuzach:
1) powotana uchwatg NR XVIII/189/2026 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 13 lutego 2026 roku.

2) o dwuletnim okresie nauczania, na podbudowie Branzowej Szkoty | stopnia. Pierwszy nabér
przeprowadzono na rok szkolny 2026/2027.

3) szkota daje srednie wyksztatcenie ogdlne i zawodowe z mozliwoscig uzyskania swiadectwa
dojrzatosci i tytutu technika po zdaniu odpowiednich egzaminéw kwalifikacyjnych.

4) ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w formie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

§5
Zespot posiada warsztaty szkolne, w ktorych odbywa sie praktyczna nauka zawodu dla ucznidw
ksztatcacych sie w zawodach: slusarz, fryzjer oraz technik ustug fryzjerskich i technik mechanik.
§6

1. Szkoty Zespotu sg szkotami publicznymi, ogélnodostepnymi, bezptatnymi i prowadzg rekrutacje
na zasadzie powszechnej dostepnosci oraz:

1) zapewniajg bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) zatrudniajg nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizuja:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowag ksztatcenia w danych zawodach,

b) ramowe plany nauczania,

c) ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. CKZ zapewnia:

1) bezptatne doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcéw w celu nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu;



2) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§7

Zespot gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosé, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny i warunki zdrowotne.

§8
Zespot dziata na trzech ptaszczyznach:
1) administracyjnej;
2) finansowej;

3) oswiatowej w zakresie prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii oraz profilaktyki zdrowotnej.

§9

1. Organem prowadzgcym Zespot jest Powiat Kartuski, a sprawujgcym nadzér pedagogiczny
Pomorski Kurator Oswiaty.

2. Statutowa dziatalnos¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

3. Majatek Zespotu stanowi wtasnos¢ organu prowadzgcego Zespot.

§10

1. Zespo6t moze pozyskiwacé dodatkowe srodki na finansowanie niektdérych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3. W planie finansowym Zespotu wyodrebnia sie czesci planu dotyczace Szkot i CKZ.

4. Obstuge finansowg Zespotu prowadzi gtdwny ksiegowy Zespotu.

§11

Szczegdtowaq organizacje Szkdt oraz CKZ regulujg oddzielne statuty tych placéwek.

ROZDZIAL 2

ORGANY ZESPOLU

§12
Organami Zespotu s3a:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski,

5) samorzad stuchaczy.
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§13

Dziatalnoscig Zespotu Szkdét Technicznych kieruje dyrektor Zespotu, powotany na stanowisko przez
organ prowadzacy.

Kandydata na dyrektora Zespotu wytania sie zgodnie z Ustawa.

Dyrektor Zespotu petni jednoczesnie funkcje dyrektora Szkét i CKZ wehodzacych w skfad Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikéw.

Organami wspomagajgcymi dyrektora w kierowaniu Zespotem sg:

1) wicedyrektorzy;

2) kierownik CKZ;

3) kierownik szkolenia praktycznego;

4) gtéwny ksiegowy;
)

5) kierownik gospodarczy.

§14
Szczegbdtowe wykazy zadan dla poszczegdlnych stanowisk kierowniczych opracowuje Dyrektor.

Dyrektor ma prawo i obowigzek kontrolowania realizacji przydzielonych zadan w poszczegdlnych
wykazach.

Wicedyrektor ds. ksztatcenia ogélnego:
1) podlega stuzbowo dyrektorowi Zespotu;
2) wspdtdziata w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych Zespotu;

3) wspotdziata z kadrg kierowniczg, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz doradca
zawodowym;

4) nadzoruje merytoryczng prace nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

5) sprawuje nadzér nad pracg dydaktyczno-wychowawczg Zespotu i okresowa analizg ich
wykonania.

Wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego:
1) podlega stuzbowo dyrektorowi Zespotu;
2) wspodtdziata z kierownikiem ds. gospodarczych i kierownikiem szkolenia praktycznego;

3) nadzoruje merytoryczng prace nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw
zawodowych;

4) sprawuje nadzér nad pracg dydaktyczno-wychowawczg warsztatow szkolnych;

5) wspdtdziata w wytyczaniu celéw dydaktycznych i wychowawczych Zespotu;

6) sprawuje nadzér nad realizacjg zadan dydaktycznych Zespotu i okresowgq analizg ich wykonania.
Kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) podlega stuzbowo dyrektorowi Zespotu;

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

planuje i organizuje teoretyczne ksztatcenie zawodowe mtodocianych pracownikdéw;

nawigzuje kontakty i wspétpracuje z innymi osrodkami organizujgcymi teoretyczne ksztatcenie
zawodowe;

koordynuje teoretyczne ksztatcenie zawodowe mtodocianych pracownikéw — ucznidw szkét
ponadpodstawowych z naszego powiatu;

nadzoruje prowadzenie dziennikdéw lekcyjnych oraz przygotowuje dokumentacje dydaktycznag
zwigzang z zadaniami edukacyjnymi Centrum;

przygotowuje oferty ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w porozumieniu
i zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow.

6. Kierownik szkolenia praktycznego:

1)
2)

podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu;

jest odpowiedzialny za prawidtowag organizacje i poziom ksztatcenia praktycznego,
a w szczegdblnosci za:

a) opracowanie semestralnych i rocznych planéw zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
b) przygotowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

c) organizacje szkolenia praktycznego uczniéw zgodnie z programami nauczania,

d) analize realizacji programéw nauczania praktycznej nauki zawodu,

e) organizacje i kontrole praktycznych zajeé specjalistycznych,

f) hospitowanie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz prowadzenie dokumentacji ze
sprawowanego nadzoru,

g) zapewnienie przestrzegania przepiséw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy ucznidw,

h) biezacg wspdtprace z kierownictwem zaktadéw, w ktérych odbywa sie szkolenie
praktyczne,

i) organizowanie systematycznych spotkan z pracodawcamii oddelegowanymi pracownikami
zaktaddw pracy biorgcych udziat w szkoleniu praktycznym ucznidw,

j) organizowanie i nadzér nad organizacja egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w technikum i szkole branzowe;j.

7. Zadania gtéwnego ksiegowego okreslajg odrebne przepisy.

8. Kierownik gospodarczy:

1)
2)
3)
4)
5)

podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu;

kieruje zespotem pracownikow obstugowych szkoty;
okresla zadania pracownikow obstugi szkoty;
organizuje i nadzoruje prace remontowe w szkole;

zapewnia sprawnos$¢ techniczng i eksploatacyjng budynkéw Zespotu, drog wewnetrznych oraz
urzadzen, w szczegdlnosci:

a) dba o sprawnos$¢ i terminowo$¢ okresowych przegladdw instalacji p/poz., odgromowej,
elektrycznej, gazowej, wod-kan., grzewczej, klimatyzacyjnej, wentylacyjnej,

b) organizuje konserwacje i naprawy urzadzen i sprzetu bedgcego na wyposazeniu Zespotu.
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6) zaopatruje Zespdt w Srodki niezbedne do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placowki
i prowadzi stosowng dokumentacje,

7) prowadzi magazyn sSrodkow czystosci i sporzgdza zuzycie tych srodkéw na koniec miesiaca,
8) prowadzi ewidencje wartosciows i iloSciowg wyposazenia Zespotu.
9) przygotowuje dane do projektu budzetu Zespotu odnosnie wydatkow rzeczowych,

10) zapewnia utrzymanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach na terenie Zespotu,

§15
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji;
2) Rada Rodzicéw w ramach jej kompetencji;
3) Samorzadem Uczniowskim w ramach jego kompetencji;
4) Organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie
o zwigzkach zawodowych, ustawie Prawo oswiatowe i ustawie Karta Nauczyciela.
§16

1. Dyrektor Zespotu administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan
i zabezpieczenie.

2. Dyrektor Zespotu dysponuje srodkami finansowymi Zespotu okreslonymi przez Powiat Kartuski
w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
§17

1. W przypadku dtuiszej nieobecnosci dyrektora Zespotu jego kompetencje przejmuje jeden
z wicedyrektoréw, wyznaczony przez dyrektora Zespotu lub organ prowadzacy. Podejmuje on
decyzje w imieniu dyrektora Zespotu, z wyjatkiem:

1) spraw kadrowych:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
b) przyznawania nagrdéd oraz okreslania kar nauczycielom i innym pracownikom;

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen i nagréd oraz innych sprawach
wynikajgcych z jego roli pracodawcy.

2) spraw finansowych:
a) zatwierdzania planu finansowego Srodkéw specjalnych;
b) gospodarowania srodkami finansowymi Zespotu.

2. Decyzje w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1 zastepujgcy wicedyrektor moze podjgé po
uprzednich uzgodnieniach z nieobecnym dyrektorem.

3. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie za dyrektora, uzywajac witasnej
pieczatki o tresci ,,wz. dyrektora”.
§18

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ zapewniajacy realizacje zadan
statutowych, tj. ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
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3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

a) pracownicy organu prowadzgcego szkote i nadzoru pedagogicznego,
b) przedstawiciele Rady Rodzicéw,

c) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych dziatajgcych na
terenie szkoty,

d) przedstawiciele wtadz terytorialnych i instytucji,

e) pracownicy stuzby zdrowia sprawujgcy opieke nad uczniami,

f) wspodtpracujgcy ze szkotg pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,
g) wspodtpracujacy ze szkotg nauczyciele akademiccy,

h) przedstawiciele zaktadu opiekuriczego lub patronackiego.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, a w razie jego nieobecnosci jeden
Z wicedyrektorow.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét
Technicznych”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadamiania cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

7. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w sktad Zespotu, reprezentujgcym
og6t rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemdw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Zespdt zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatorow z rodzicami uczniéw szkoty oraz miejsce na stronie internetowej
Zespotu.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Zespole.

§ 20



i N

Samorzad Ucznidw jest kolegialnym organem Zespotu reprezentujagcym ogét ucznidw szkoty —
sktadowej jednostki Zespotu.

Reprezentanci ogdtu sg wybierani na dany rok szkolny:

1) 3 osobowe samorzady oddziatowe wytaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatéw
najpozniej w drugim tygodniu wrzes$nia, a w przypadku klas biorgcych udziat w praktykach
zawodowych we wrzesniu, wybierani sg niezwfocznie po ich powrocie,

2) 5 osobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Samorzgadu Uczniowskiego okre$la ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu” uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania
stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy warunki ich wspétdziatania
z nauczycielami i rodzicami.

Szczegbtowe uprawnienia Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego”.

Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz zakres
jego obowigzkdéw, uprawnien i kompetencji.

§20a

Samorzad stuchaczy jest kolegialnym organem Zespotu reprezentujgcym ogét stuchaczy Szkoty

Branzowej Il stopnia — sktadowej jednostki Zespotu.

Reprezentanci ogoétu sg wybierani na dany rok szkolny:

1) 3 osobowe samorzady oddziatowe wytaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatow
najpdzniej w drugim tygodniu wrzesnia;

2) 3 osobowy zarzagd samorzadu stuchaczy (w przypadku, gdy w sktad Szkoty Branzowej Il stopnia
wchodzi tylko jeden oddziat, to 3 osobowy samorzad oddziatowy jest jednoczes$nie zarzgdem
samorzadu stuchaczy).

Zasady wybierania i dziatania samorzadu stuchaczy okresla ,Regulamin Samorzadu Stuchaczy”
uchwalony przez ogét stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad stuchaczy dziata pod opieka ,, opiekuna samorzadu stuchaczy”.

§21
Organy Zespotu dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.
Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
Zespotu, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organdw kolegialnych
Zespotu, o ile ich tres¢ jest jawna.

§22
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W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Zespotu, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktdrych udziat biorg wytgcznie cztonkowie
tych organdw.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.
W sytuacji, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to:

1) mediatorem sporu moze by¢ osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po
zaakceptowaniu przez strony konfliktu;

2) strony mogg zwrdcic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny rozstrzyga w sprawach
dotyczacych zakresu ich kompetencji.
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ROZDZIAL 3
CEREMONIAL SZKOLNY

§23
1. Zespot Szkédt Technicznych im. Floriana Ceynowy w Kartuzach posiada:
a) patrona,
b) logo,
c) sztandar,

d) ceremoniat szkolny.

§ 24

Patronem Zespotu jest Florian Ceynowa - z zawodu lekarz, pierwszy kaszubski dziatacz spoteczny
i narodowy, pisarz, publicysta, wydawca, badacz folkloru i jezyka kaszubskiego, twdrca pisowni
kaszubskie] i pierwszych kaszubskich utwordw literackich.

§25

1. Logo Zespotu oparte jest na bazie pdtkola, gdzie podstawg jest fragment muru ceglanego, nad
nim symbol otwartej ksigzki w kolorze zéttym. Powyzej szare potkole zebate, a w centralnej czesci
herb Kartuz. Cato$¢ wienczy napis ,,Zespét Szkét Technicznych”.
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2. Znakiem logo opatruje sie dokumenty sporzgdzane na papierze firmowym oraz dokumenty
o uroczystym charakterze.
3. Nadruk logo jest kolorowy. Dopuszcza sie stosowanie nadruku w odcieniach szarosci.

§ 26

1. Symbolem Zespotu Szkét Technicznych im. Floriana Ceynowy jest sztandar, ktéry bierze udziat we
wszystkich doniostych momentach zycia szkoty i Srodowiska. Reprezentuje Zespot
w uroczystosciach panstwowych i lokalnych.

2. Na jednej stronie sztandaru umieszczono logo Zespotu z jego petng nazwg oraz elementy haftu
kaszubskiego, herb powiatu kartuskiego i Gryfa pomorskiego, a na drugiej godfo Polski.
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10.

11.

12.

13.

14.

Sztandar jest przechowywany na parterze budynku szkoty w gablocie.
Poczet sztandarowy tworzg dwa trzyosobowe sktady: chorgzy i dwuosobowa asysta .

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie odnoszacy sukcesy w nauce, o nienaganne;j
postawie i wzorowym zachowaniu wytaniani przez rade pedagogiczng na wniosek samorzadu
uczniowskiego i wychowawcéw klas drugich i trzecich.

O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni
specjalnym okolicznosciowym listem, zas nazwiska uczniéw wpisane sg do kroniki szkoty.

Kadencja pocztu trwa jeden rok.

Przejecie sztandaru przez nowy poczet sztandarowy odbywa sie w dniu rozpoczecia nowego roku
szkolnego.

Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wtasciwych postaw dla jego poszanowania.

Insygnia pocztu sztandarowego to:

a) biato—czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

Poczet sztandarowy powinien by¢ ubrany odswietnie: uczen — ciemny garnitur i biata koszula,
ciemne buty, uczennica - biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica, ciemne buty. w czasie
uroczystosci na powietrzu dopuszczalny jest inny taktowny strd;j.

Warunki stosowania sztandaru, logo Zespotu oraz ceremoniatu szkolnego zostaty opisane
w oddzielnym regulaminie.

catoscig spraw organizacyjnych zajmuje sie opiekun Pocztu wyznaczony przez Dyrektora.

ROZDZIAL 4

POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Tablice i pieczecie nagtéwkowe Szkét oraz CKZ wchodzgcych w sktad Zespotu zawierajg nazwe
Zespotu i nazwe tej Szkoty albo CKZ.

Pieczecie urzedowe Szkét i CKZ wchodzgcych w sktad Zespotu zawierajg godto Panstwa i w otoku
nazwe tej Szkoty albo CKZ.

Szkoty i CKZ uzywaja pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28

W Zespole funkcjonuje monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw,
pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie obiektéw szkolnych przed zagrozeniami.

Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

1) wejscie gtéwne szkoty i warsztatow szkolnych;
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2) teren wokét szkoty i warsztatow szkolnych;
3) korytarze szkolne i hol przed salg gimnastyczng;
4) kawiarenke i Swietlice szkolna.
3. Zapis obrazu wizyjnego i zasady wykorzystania zapisdw z monitoringu sg okreslone w regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole.
§29
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
§ 30

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu Zespotu jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Rodzicdw i Samorzad Uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 7 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy Zespotu o kazdej zmianie w statucie.

§31

1. Dopuszcza sie mozliwos$¢ tworzenia regulaminéw wewnetrznych i innych dokumentow jako
aktéw nizszych rangg niebedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego Statutu i innych
aktéw prawnych.

2. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu ujednoliconego statutu.
3. W przypadku wielu zmian w zapisach statutu, w celu poprawy jego czytelnosci, na podstawie
decyzji dyrektora opracowuje sie tekst jednolity statutu.
§32

1. Statut Zespotu zostat zatwierdzony uchwata nr 3/2019/20 Rady Pedagogicznej w dniu
28 listopada 2019 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

§33

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej Zespotu oraz w wersji papierowe] znajduje sie
w sekretariacie Zespotu i bibliotece szkolnej.
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